Municipio de

Capanema - PR

ERRATA 03

O Prefeito Municipal Américo Bellé, torna publica, a todas as empresas interessadas em
participar do referido certame, a retificacdo do Edital do Tomada de Precos n° 10/2022 com
alteracbes descritas a seguir, ainda referente a ERRATA 02:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO DE SOFTWARE, INCLUINDO OS SEGUINTES SISTEMAS: APLICACAO
MOBILE, MODULO DE ADMISSAO, MODULO DE ALMOXARIFADO, MODULO DE ALVARA
DE CONSTRUCAO E HABITE-SE, MODULO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MODULO DE B.I. -
BUSINESS INTELLIGENCE, MODULO DE CADASTRO DE LOTEAMENTO, MODULO DE
CARTA DE SERVICOS E ATENDIMENTO AO CIDADAO 156, MODULO DE CONTABILIDADE
PUBLICA, EXECUCAO FINANCEIRA, ORCAMENTO ANUAL (PPA, LDO, LOA) E PRESTACAO
DE CONTAS AO TCE/PR, MODULO DE CONTROLE DE FROTAS, MODULO DE CONTROLE
DE ISENCAO DE IPTU, MODULO DE CONTROLE DO SIMPLES NACIONAL, MODULO DE
CONTROLE INTERNO, MODULO DE CONTROLE PATRIMONIAL, MODULO DE
DECLARACAO ELETRONICA DE SERVICOS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS, MODULO
DE DOMICILIO ELETRONICO, MODULO DE FISCALIZACAO, MODULO DE LICITACAO E
COMPRAS, MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS, MODULO DE OBRAS
PUBLICAS/INTERVENCAO, MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA, MODULO DE
PORTAL DO CONTRIBUINTE, MODULO DE PROCESSOS FISCAIS, MODULO DE PROTESTO
ELETRONICO, MODULO DE RECURSOS HUMANOS FOLHA DE PAGAMENTO, MODULO DE
REDESIM, MODULO SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, MODULO DE
GERENCIAMENTO DE CUSTOS, MODULO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS E
PROTOCOLO, MODULO DE TRIBUTACAO E DIVIDA ATIVA, MODULO DE CEMITERIO,
MODULO DE PROCURADORIA, SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER, SOLUCAO
DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DO SOFTWARE PARA GESTAO, FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE COLETA, SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO RECURSOS
HUMANOS SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO CONTABIL E FINANCEIRO SUPORTE
TECNICO TRIBUTARIO E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL, PARA UTILIZACAO NO
EXECUTIVO MUNICIPAL E LEGISLATIVO MUNICIPAL

No Projeto Basico fica excluido o item 6.36 a 6.36.118 da:
6.1. Solucao de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos
municipais, com fornecimento do software para gestao, fornecimento de equi-
pamentos de coleta

6.1.1. Aplicacao Ser 100% WEB;

6.1.2. Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o
sistema operacional Windows ou GNU/Linux;

6.1.3. Aplicacao devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web / browser

onde a contratada ficara responsavel pelo monitoramento do sistema de backup e hospeda-
gem do Banco de dados;

6.1.4. Disponibilizar médulo de monitoramento que possibilite avisar através
de forma visual grafica e com alertas sonoros quando existir falhas/perdas de comunicacdo
dos registradores de pontos com software. Obrigatoriamente as informacdes sejam transferi-
das para um painel/televisdo instalado no setor de Recursos Humanos ou Informatica para
as devidas tomadas de decisoes;

6.1.5. Disponibilizar médulo de monitoramento que possibilite avisar através
de forma visual grafica e com alertas sonoros quando nao for realizado o BACKUP do Banco
de Dados do sistema de ponto. Obrigatoriamente seja transferido as informacdes para um
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No Anexo II, fica excluido o item:
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40. SOLUCAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SA-
IDA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, COM FORNECI-
MENTO DO SOFTWARE PARA GESTAO, FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE COLETA

Atende

Nao atende

40.1.

Aplicacao Ser 100% WEB;

40.2.

Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que
utilize o sistema operacional Windows ou GNU/Linux;

40.3.

Aplicacao devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web /
browser onde a contratada ficara responsavel pelo monitora-
mento do sistema de backup e hospedagem do Banco de dados;

40.4.

Disponibilizar médulo de monitoramento que possibilite avisar
através de forma visual grafica e com alertas sonoros quando
existir falhas/perdas de comunicacao dos registradores de pon-
tos com software. Obrigatoriamente as informacoes sejam
transferidas para um painel/televisao instalado no setor de Re-
cursos Humanos ou Informatica para as devidas tomadas de
decisoes;

40.5.

Disponibilizar médulo de monitoramento que possibilite avisar
através de forma visual grafica e com alertas sonoros quando
nao for realizado o BACKUP do Banco de Dados do sistema de
ponto. Obrigatoriamente seja transferido as informacoes para
um painel/televisdo instalado no setor de Recursos Humanos
ou Informatica para as devidas tomadas de decisoes;

40.6.

Possibilitar numero ilimitado de usuario possa acessar o sis-
tema simultaneamente;

40.7.

Possibilitar o cadastro ilimitado de entidades;

40.8.

Possibilitar o cadastro ilimitado de operadores que poderao
operar o sistema;

40.9.

Possibilitar o cadastro ilimitado de funcionarios da prefeitura
no sistema;

40.10.

Possibilitar o cadastro ilimitado de lotacées e local de trabalho;

40.11.

Possibilitar o cadastro de CID (Codigo Internacional de Doen-
cas);

40.12.

Possibilitar o cadastro de médicos do municipio;

40.13.

Possibilitar o cadastro e visualizacdo de recados para os opera-
dores do sistema;

40.14.

Cadastro de Funcionarios, com a opc¢ao para informar o local
de trabalho do funcionario independente da lotacdo, podendo
estar lotado em um local trabalhando em outro;

40.15.

Cadastro de Funcionarios, com a opcédo para informar quais
funcionarios terdo permissao para bater o ponto através do
smartphone;

40.16.

Cadastro de Funcionarios, com a opcdo para informar quais
funcionarios terdo permissao para lancar auséncias através do
smartphone;

40.17.

Cadastro de Funcionarios, com a opcdo para informar quais
colaboradores podem ter os eventos exportados para o sistema
da folha de pagamento da Prefeitura;
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40.18. Cadastro de Funcionarios, com a opcédo para informar a cate-
goria do funcionario. (Obs: Opcédo para informar a categoria do
funcionario, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario, comis-
sionado, CLT, estagiario etc.);

40.19. Cadastro de Funcionarios, com a opg¢do para digitar senha.
(Obs: Opcao para informar senha para funcionarios para regis-
trar o ponto através de senha);

40.20. Cadastro de Funcionarios, com a opc¢ao para digitar Codigo de
barras para cracha, ou Leitor de Proximidade;

40.21. Cadastro de cada relogio integrado ao sistema, com conta de e-
mail para envio automatico em casos de problemas com o
mesmo;

40.22. Cadastro de auséncias, com a op¢ao para informar se a ausén-
cia sera totalizada no espelho do ponto;

40.23. Cadastro de horarios, opcao para tolerancia para RSR (Repouso
Semanal Remunerado). (Obs: Opcao para informar tolerancia
para o nao comprometimento do RSR);

40.24. Cadastro de horarios, jornada diaria com opcao ilimitada de
turnos;

40.25. Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36,
24x72 etc.;

40.26. Cadastro de regras de compensacdo de horas com opc¢do para
informar dias de compensacédo anterior a data da compensacao.
(Obs: Opcao para informar o tempo de compensacao limite an-
terior para compensacao de uma hora);

40.27. Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs: Opcao para
separacdo dos horarios por data de vigéncia, podendo o horario
sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia);

40.28. Cadastro Calculo de horas, opcao para parametrizar a separa-
cdo das horas, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs:
Opcao para informar a separacao das horas no minimo de 5
niveis, ex: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo,
50%, restante 70%);

40.29. Cadastro de regras de Calculo, opcao para informar tipo de cal-
culo, diario, semanal, mensal, periodo ou horista. (Obs: Opcéao
para informar o tipo de calculo);

40.30. Cadastro de regras de Calculo, por empresa. (Obs: Opgéao para
informar a regra de calculo por empresa);

40.31. Cadastro de tolerancia, com a opc¢do para informar tolerancia
antes da entrada, pés a entrada, antes da saida e pos a saida,
para todas as jornadas do turno. (Obs: Opcéo para informar as
tolerancias para registro do ponto);

40.32. Cadastro de tipo de horas, com a opcéo para listar no espelho
do ponto. (Obs: Opcao para informar se a hora sera listada no
espelho do cartdo ponto ou nao);

40.33. Cadastro de tipo de horas, com a opc¢do para informar o codigo
da folha de pagamento. (Obs: Opgéo para informar o cédigo da
folha de pagamento);
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40.34. Possibilitar que através de estacoes de trabalho seja possivel
bater o ponto através de senha digitada no teclado e leitor bio-
meétrico (hamster);

40.35. Possibilitar coletar de forma Online os registros do coletor, efe-
tuando também a validacdo online com os dados cadastrados
no banco de dados e caso falhe a comunicacao possibilitar in-
serir de forma offline os registros no sistema,;

40.36. Possibilitar a exportacdo de eventos para o sistema da Folha de
Pagamento;

40.37. O Software devera obrigatoriamente integrar com o sistema de
folha de pagamento da possibilitando importar os funcionarios
cadastrados no sistema da Folha de Pagamento;

40.38. O Software devera possibilitar integracao via API, seja ela REST,
SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo sistema de folha de
pagamento do municipio, para sincronizacdo, captacdo e envio
de dados, seguindo os padrdes do sistema de folha de paga-
mento;

40.39. Manter integridade do banco de dados em casos de queda de
energia, falhas de software ou hardware;

40.40. Permitir a configuracao das ocorréncias de horas extras, faltas,
DSR Perdido, adicional noturno e demais ocorréncias de folha,
para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento;

40.41. Oferecer a possibilidade de bater o ponto através de aplicativo
para smartphone com sistema operacional ANDROID;

40.42. Oferecer a possibilidade de instalacao do aplicativo para smar-
tphone com sistema operacional ANDROID em numero ilimi-
tado de dispositivos;

40.43. Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacao da
batida registrada através do smartphone com sistema operaci-
onal ANDROID;

40.44. Oferecer a possibilidade de o funcionario lancar auséncia e vin-
cular o documento de comprovacao através de aplicativo para
smartphone com sistema operacional ANDROID;

40.45. Oferecer a possibilidade de utilizacdo do aplicativo para smar-
tphone para ntumero ilimitado de funcionarios;

40.46. Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo
compensacado dentro do més;

40.47. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo
de horas extras, possibilitar as seguintes configuracoées: Somar
para saldo, subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de
horas extras, que podem ser pagas em folha;

40.48. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de
trabalho em horarios diferentes;

40.49. Permitir a configuracao de busca automatica de horarios alter-
nativos, pré-configurados, dentre os horarios disponiveis para
o servidor;

40.50. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, se-
mana ou mes;
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40.51. Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que
seja considerada horas extras. (Exemplo; o funcionario podera
(bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12
vezes ao dia e o software devera entender que as batidas serao
da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas)
fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, nao podera em
hipotese alguma ser considerada ou vinculadas com horas ex-
tras);

40.52. Permitir configurar a geracdo de hora extra para turnos inter-
calados quando for feriado, sabado, domingo ou ambos;

40.53. Permitir a realizacdo da manutencao do cartao ponto, sem pos-
sibilitar a exclusdo da marcacao original;

40.54. Quando houver necessidade de excluir uma marcacéo original
equivocada, no lugar de excluir a marcacao original, o sistema
deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacao da
apuracao, sem exclui-la;

40.55. Dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do
ponto, possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

40.56. Permitir a configuracao de feriados fixos, moveis e de ponto fa-
cultativo;

40.57. Permitir a parametrizacao de horas noturnas, intervalo minimo
entre batidas, intrajornada;

40.58. Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do
ponto (Ocorréncias a calcular);

40.59. Permitir o cadastro de periodos de apuracao do ponto;

40.60. Permitir o fechamento do periodo de apuracédo das ocorréncias
de forma geral e individual (individual para calculo de resci-
soes);

40.61. Permitir acessar o dia para inserir a marcacéo faltante ou des-
considerar uma marcagédo equivocada, possibilitando reapurar
o dia e fecha-lo;

40.62. Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta
para nao descontar em folha ou abonar faltas;

40.63. Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores
para este dia;

40.64. Demonstrar as marcacoes originais do dia, acompanhada da
informacéo se esta foi considerada ou nao;

40.65. Possibilitar a impressao do espelho ponto com a informacao de
auditar batidas que foram inseridas originalmente ou manual-
mente;

40.66. Auditar as marcagoes apuradas no dia, acompanhada da infor-
macao se esta é original ou inserida manualmente ou através
do smartphone;

40.67. Permitir emissdo de relatério de auditoria informando quais
operadores e mudancgas foram realizadas na manutencao das
batidas;

40.68. Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo a infor-
macodes de qual operador inseriu, alterou e excluiu de ausén-
cias no sistema;
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40.69. Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo informa-
coes de qual operador realizou a insercao de batidas em um
determinado periodo de datas;

40.70. Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo o funcio-
nario que efetuou o calculo do ponto;

40.71. Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo a inser-
cao, alteracao e exclusao de jornadas e escalas que foram vin-
culadas aos funcionarios;

40.72. Possuir recurso para impedir que a marcacdo original (impor-
tada do relogio), seja excluida durante as manutencoes do
ponto. Permitindo apenas, que a marcagao original seja des-
considerada e deixe de exercer influéncia sobre a apuracao;

40.73. Possuir modulo de absenteismo e relatério configuravel,

40.74. Separacao das horas por Feriados, dias da semana, domingo e
sabado, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs: Opcao
para informar a separacdo das horas domingos, feriados, se-
gunda a sexta e sabados);

40.75. Possui relatorio de extrato de compensacao de horas;

40.76. Permitir criar operadores, com a opc¢ao para restringir o nivel
de acesso ao sistema. (Obs: Opcao para restringir o acesso a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema);

40.77. Customizacao de perfis de usuario, conforme a necessidade da
prefeiturajoperador];

40.78. Permitir criar grupos de acesso para os usuarios com niveis de
permissao definidos pelo administrador [grupo];

40.79. O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas,
atualizadas e removidas em todos os equipamentos;

40.80. O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dis-
positivos, com base no servidor. Este sincronismo sera execu-
tado diariamente mediante agenda programada sem interven-
cao do usuario;

40.81. O sistema ira recuperar-se automaticamente quando existir al-
guma queda da rede ou de sistemas, incluindo eventuais atua-
lizacoes no cadastro das digitais;

40.82. Possibilitar os funcionarios consultarem e imprimirem as mar-
cacoes da folha de espelho ponto através de médulo web em
navegadores como Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google
Crome, Opera;

40.83. Possuir modulo WEB para Lancamentos de Justificativa de Au-
séncia por servidor;

40.84. Possibilitar abrir varias telas de manutencao das batidas de
funcionarios diferentes;

40.85. Possibilitar a opcdo de backup das digitais do equipamento
para serem gravadas no banco de dados;

40.86. Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um funcio-
nario ou mais para um coletor ou grupo de coletores;

40.87. Permitir o cadastro de recados para um determinado funciona-
rio na qual possibilite os operadores visualizarem a informacéo
durante a manutencao das batidas;
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40.88. Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos préprios funci-
onarios;

40.89. Aprovacao/reprovacao de batida fora da tolerancia;

40.90. Possibilidade de aprovacéao de horas extras, parcial ou integral;

40.91. Possibilitar a exclusao automatica de batidas duplicadas em
um determinado periodo;

40.92. Possibilitar que os administradores e coordenadores monito-
rem as marcacoes de seus subordinados afim de identificar
possiveis incoeréncias de registros;

40.93. Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotacao, de
modo que visualize e possa fazer manutencao das batidas ape-
nas para a sua lotagio;

40.94. Possuir relatorios com opcao de pré-visualizacao onde seja pos-
sivel efetuar pesquisa;

40.95. Possuir relatérios com opcao de exportacao para PDF, JPEG,
BMP, EXCEL, RTF, HTML, XML e TXT;

40.96. Possuir relatorios gerenciais para controle das ocorréncias ve-
rificadas na apuracao das marcacgoes;

40.97. Possuir relatorios dos servidores ausentes e presentes na Pre-
feitura em determinado periodo;

40.98. Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de
hora. Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir
as faltas nao descontadas em folha;

40.99. Permitir a emissao de relatorio contendo as ocorréncias lanca-
das pelos operadores;

40.100. Permitir a emissao de relatorio com os aniversariantes de um
determinado periodo;

40.101. Permitir a emissao de relatorio contendo informacoes de bati-
das inseridas manualmente pelos operadores;

40.102. Permitir a emissao de relatorio contendo informacoes de inter-
valo Inter jornada e intrajornada com filtros por periodo e data;

40.103. Permitir a emisséo de relatério dos pontos dos funcionarios que
necessitam de manutencao das batidas;

40.104. Permitir a emissao de relatério com horas excedentes de jor-
nada diaria;

40.105. Permitir a emissao de relatorio dos saldos do banco de horas
informando na mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo reali-
zado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e
Saldo restante com possibilidade de filtros por: Data, tipo da
hora como Devedoras/Extras, Funcionario, Empresa, Lotacao,
Local de trabalho e Categoria;

40.106. Permitir a emissao de relatorio dos funcionarios que nao pos-
suem batidas em um determinado periodo de datas com possi-
bilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacao, local de
trabalho ou cargo;

40.107. Permitir emitir relacdo dos feriados cadastrados no sistema, o
relatorio exibe a data e descricao do feriado;

40.108. Permitir a emissao de relatorio de auséncias dos funcionarios,
com filtro de data e tipo de auséncia;
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Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s)
18 dia(s) do més de agosto de 2022

Américo Bellé- Prefeito Municipal
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